Dados da Norma Coletiva 2007 — 2008

ATIVIDADES OU CATEGORIAS ECONOMICAS: METALURGICAS,MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO (FORGCA SINDICAL)

REGIAO: SAO PAULO (INTERIOR)
ANO: 2007
DATABASE: 01/11

Norma Coletiva - Clausulas Econdmicas 2007
Categoria : METALURGICOS (FORCA SINDICAL) — SINDAL.
Vigéncia : 01/11/2007 A 30/10/2008.

Suscitante(s): FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO
PAULO, MOGI DAS CRUZES-SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
PAULO, OSASCO, GUARULHOS E OUTROS.

Suscitado: SINDAL -

Base Territorial : SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES-SP, GUARULHOS OSASCO,
ALUMINIO E MAIRINQUE, ARACATUBA, ARARAS, ARTUR NOGUEIRA, BOTUCATU,
BRAGANCA PAULISTA E REGIAO, CATANDUVA, CERQUILHO E REGIAO,
CRUZEIRO, EMBU-GUAGU, FERNANDOPOLIS, FERRAZ DE VASCONCELOS,
FRANCA, ITAPEVA ITAPIRA, JABOTICABAL, JAMBEIRO, JAGUARIUNA, AMPARO,
PEDREIRA, SERRA NEGRA E MONTE ALEGRE DO SUL, JAU, JUNDIAI, LINS,
LARANJAL PAULISTA, LORENA E GUARATINGUETA, MARILIA, MIRASSOL,
MOCOCA, MOGI GUACU, MOGI MIRIM, OURINHOS, PEDERNEIRAS, PINHAL, PORTO
FERREIRA. PRESIDENTE PRUDENTE, RIBEIRAO PRETO, SERTAOZINHO E REGIAO,
SANTA BARBARA D’OESTE, SANTO ANDRE, SAO CAETANO DO SUL, SAO JOAO DA
BOA VISTA, SAO JOSE DO RIO PRETO, SUZANO, TATUI, TUPA, VOTUPORANGA E
BAIXADA SANTISTA.
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ANDAMENTO DO PROCESSO

FIRMADA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EM 00/11/07.
CLAUSULAS ECONOMICAS

01 - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo, em carater excepcional, na forma do art. 144, da CLT, aos
seus empregados, um Abono Especial, desvinculado do salario, de 19% (dezenove por
cento), que sera pago nas datas abaixo e da seguinte forma:

A) Os empregados que em 31/10/2007 percebiam salarios até R$ 3.680,00 (trés mil
seiscentos e oitenta reais) terdo a primeira parcela do abono especial, equivalente a 9%
(nove por cento) do salario de 31 de outubro de 2007 a ser paga até 20/12/2007; e a
segunda e ultima parcela de 10% (dez por cento) do salario de 31 de outubro de 2007 a
ser paga até 07/01/2008.

B) Os empregados que em 31/10/2007, percebiam salarios superiores a R$ 3.680,00
(trés mil seiscentos e oitenta reais), terdo direito a um Abono Especial em 2 (duas)
parcelas que serédo pagas da seguinte forma:

- Primeira parcela no valor fixo de R$ 331,20 (trezentos e trinta e um reais e vinte
centavos), a ser paga até 20/12/2007;

- Segunda parcela no valor fixo de R$ 368,00 (trezentos e sessenta e oito reais), a ser
paga até 07/01/2008;

Paragrafo Primeiro: Este abono sera devido apenas aos empregados com contrato de
trabalho vigente em 31 de outubro de 2007.

Paragrafo Segundo: Este abono, dado o seu carater eventual, ndo se incorporara aos
salarios.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados admitidos apoés a data base aplicar-se-a a
CLAUSULA 04.

Paragrafo Quarto: As empresas COMPENSARAO A ANTECIPACAO SALARIAL
concedida NO PERIODO DE 01/11/2006 a 31/10/2007.

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores que gozarem férias nos meses de novembro e
dezembro de 2007, receberdo juntamente com as demais verbas, um abono
complementar de 9% (nove por cento), calculado somente sobre o valor do 1/3
constitucional e sobre abono pecuniario, se houver, respeitado o teto salarial.

02 - AUMENTO SALARIAL
As empresas concederdo, aos empregados, um aumento salarial da seguinte forma:

| - Os empregados que em 31/10/2007 percebiam salarios até R$ 3.680,00 (trés mil
seiscentos e oitenta reais), receberdao um aumento salarial de 7,45% (sete virgula
quarenta e cinco por cento), sobre os salarios de 31/10/2007, a partir de 01/01/2008.

Il - Os empregados que em 31/10/2007 percebiam salarios superiores a R$ 3.680,00
(trés mil seiscentos e oitenta reais), receberdo um aumento salarial correspondente a um
valor fixo em reais de R$ 274,16 (duzentos e setenta e quatro reais e dezesseis centavos)
sobre os salarios de 31/10/2007, a partir de 01/01/2008.



Il = O indice constante da clausula 2 — AUMENTO SALARIAL, sera aplicado em 1° de
novembro de 2007, observado a clausula 03 — COMPENSACOES e a de nimero 04 —
ADMISSAO APOS A DATA BASE, nas rescisdes contratuais ocorridas em novembro de
2007 e as que vierem a ocorrer em dezembro de 2007, porém, ndo sendo devido nestes
casos o abono especial constante da clausula 01, alineas A) e B).

04 - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos em 01.11.06 e até 31.10.2007, deverao ser observados os
seguintes critérios:

A) No salario dos empregados da categoria profissional admitidos em fungdes com
paradigma, sera aplicado os mesmos percentuais ou valores fixos, referente ao ABONO
ESPECIAL concedidos ao paradigma até o limite do menor salario da fungao;

B) Sobre os salarios dos empregados em fungbes sem paradigma e a admitidos por
empresas constituidas apos a data-base (01/11/06) dever&o ser aplicados os percentuais
ou valores fixos referente ao ABONO ESPECIAL de acordo com as tabelas abaixo,
considerando-se também, como més de servico, as fragcdes superiores a 15 dias.

MES DE ADMISSAO

SALARIO ATE R$ 3.680,00 em 31/10/07: Percentual referente ao Abono Especial a ser
aplicado até20/12/07, tendo como base o salario de 31.10.07.

SALARIO ACIMA DE R$ 3.680,00 em 31.10.07:

Pagamento em reais referente ao Abono Especial a ser concedido em 20/12/07, 20/12/06,
sobre os salarios de 31.10.07.

SALARIO ATE DE R$ 3.680,00 em 31.10.07:

Percentual referente ao Abono Especial a ser aplicado em 19/01/08, tendo como base o
salario de 31.10.07.

SALARIO ACIMA DE R$ 3.680,00 em 31.10.07:

Pagamento em reais referente ao Abono Especial a ser concendido em 19/01/08, sobre
os salarios de 31.10.07.

NOV/06
9,00%
331,20
10,00%
368,00

DEZ/06
8,22%
302,50



9,13%
335,98

JAN/O7
7,45%
274,16
8,27%
304,34

FEV/07
6,68%
245,82
7,41%
272,69

MAR/07
5,91%
217,49
6,56%
241,41

ABR/07
5,16%
189,89
5,72%
210,50

MAI/07
4,40%
161,92
4,88%
179,58



JUN/O7
3,66%
134,69
4,05%
149,04

JUL/07
2,91%
107,09
3,23%
118,86

AGO/07
2,18%
80,22
2,41%
88,69

SET/07
1,45%
53,36
1,60%
58,88

ouT/07
0,72%
26,50
0,80%
29,44

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam antecipagao salarial poderdo deduzir
as antecipagdes concedidas.



Paragrafo Segundo — Ficam excluidos da aplicagdo da tabela supra os empregados
admitidos a partir de 01/11/2007.

A) No salario dos empregados da categoria Profissional admitidos em fungbes com
paradigma, sera aplicado os mesmos percentuais ou valores fixos referente ao
AUMENTO SALARIAL concedidos ao paradigma até o limite de menor salario da fungao.

B) Sobre os salarios de admissdo de empregados contratados para fungdes sem
paradigma serao aplicados a partir de 01/01/2008 o percentual e/ou valor fixo em reais
referente ao AUMENTO SALARIAL, de acordo com as tabelas abaixo, considerando-se
também, como més de servico, as fragcdes superiores a 15 dias.

MESES DE ADMISSAO

SALARIO ATE R$ 3.680,00 em 31.10.07: Percentual a ser aplicado em 01.01.08 sobre
os salarios de 31.10.07.

SALARIO ACIMA DE R$ 3.680,00 EM 31.10.07: Acréscimos em reais sobre os saldrios
de 31.10.07, a partir de 01.01.08.

NOVEMBRO/2006
7,45%
274,16
DEZEMBRO/2006
6,81%
250,61
JANEIRO/2007
6,17%
227,06

FEVEREIRO/2007
5,54%
203,87

MARCO/2007
4,91%
180,69

ABRIL/2007
4,28%
157,50



MAIO/2007
3,66%
134,69

JUNHO/2007
3,04%
111,87

JULHO/2007
2,42%
89,06

AGOSTO/2007
1,81%
66,61

SETEMBRO/2007
1,20%
44,16

OUTUBRO/2007

0,60%

22,08

05 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva um
salario normativo, em conformidade com a respectiva base territorial:

A) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de outubro de
2007 com até 100 (cem) empregados da categoria profissional, tera um Salario Normativo
de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais), a partir de 01/01/2008.

B) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de outubro de
2007 com mais de 100 (cem) e até 350 (trezentos e cinquenta) empregados da categoria
profissional, tera um Salario Normativo de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) por més,
a partir de 01.01.2008.



C) Para cada estabelecimento fabril da base territorial que contava, em 31 de outubro de
2007 com mais de 350 (trezentos e cinquenta) empregados da categoria profissional o
salario normativo sera de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), por més, a partir de
01.01.2008.

Paragrafo Primeiro - Estao excluidos desta garantia os menores aprendizes na forma da
Lei e desta Convencgao Coletiva.

06 -ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 e 5h00 sera acrescida do
adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos até 31.10.98, a remuneragdo do
trabalho noturno sera de 35% (trinta e cinco por cento), acrescido de um 15% (quinze por
cento) sob a rubrica “Prémio”, incidente sobre a hora noturna de trabalho.

Paragrafo Segundo: N&o fardo jus ao prémio estabelecido no paragrafo anterior, os
empregados que, transferidos ao periodo diurno, ndo retornarem ao trabalho em horario
noturno por no minimo 4 (quatro) meses.

Paragrafo Terceiro: Com a concordancia do trabalhador, estardo definitivamente isentos
do pagamento do prémio de 15% (quinze por cento) previsto no paragrafo primeiro acima,
as empresas que - a) indenizarem com um salario nominal os empregados que diaria e
permanentemente estejam trabalhando a totalidade das horas noturnas, ou - b) que
indenizarem com um valor proporcional (base de calculo igual a um salario nominal) a
média dos ultimos 6 (seis) meses das horas habitualmente trabalhadas no horario
noturno.

10 - HORAS EXTRAORDINARIAS

| - As horas extraordinarias quando prestadas de segunda a sabado, serdo remuneradas,
na forma da tabela abaixo:

A) Até 25 (vinte e cinco) horas extras mensais, 50% (cinqUenta por cento) de acréscimo
em relagdo a hora normal;

B) As horas extras excedentes de 25 (vinte e cinco) horas mensais e até 60 (sessenta)
horas mensais, 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

C) As horas extras excedentes de 60 (sessenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de
acréscimo em relacédo a hora normal;

D) - As horas extraordinarias quando prestadas aos domingos, feriados e dias pontes ja
compensados, serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagéo a
hora normal.

Excetuam-se da remuneracao estipulada neste item, as horas extraordinarias trabalhadas
nos sabados ja compensados sob regime de compensagao semanal habitual, que seréo
remuneradas na forma do item I.

62 - PARTICIPAGAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

As empresas recolherdo as suas expensas diretamente para a respectiva Entidade
Sindical Profissional dos empregados, abrangidos por esta Convencdo, a titulo de
participagéo sindical nas negociagdes coletivas, o equivalente a 14% (catorze por cento),
em 04 (quatro) parcelas , conforme deliberacédo das respectivas assembléias e na forma e
condigbes abaixo explicitadas:



A) A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um dos empregados
beneficiados por esta Convencgao, vigente em 31 de outubro de 2007, observado o teto de
aplicacao de R$ 3.680,00 (Trés mil seiscentos e oitenta reais);

B) A primeira parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 12 de dezembro
de 2007, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

C) A segunda parcela de 1% (um por cento), sera recolhida até o dia 10 de janeiro de
2008, para a Federacao dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico do estado de Sao Paulo, em conta a ser informada pela Entidade através
de boleto bancario;

D) A terceira parcela de 1% (um por cento), sera recolhido até o dia 11 de fevereiro de
2008, para a Confederagdo Nacional do Trabalhadores Metalurgicos, em conta a ser
informada pela Entidade através de boleto bancario;

E) A quarta parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 12 de abril de 2008,
em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

F) A quinta e ultima parcela de 4% (quatro por cento), sera recolhida até o dia 10 de julho
de 2008, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

G) Quaisquer 6nus financeiros que as empresas venham a ter em razdo de eventuais
acgdes judiciais ou administrativas, que tenham por objeto o assunto desta clausula, serdao
integralmente assumidas pelas entidades representativas dos trabalhadores;

H) Eventuais duvidas que os trabalhadores de uma empresa possam ter a respeito desta
clausula deverdo ser esclarecidas e resolvidas pelas entidades representativas dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que deixar de recolher a entidade sindical
representativa da categoria profissional beneficiada, dentro do prazo previsto nesta
clausula incorrera na multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante
nao recolhido por més de atraso, observado o limite estabelecido no artigo 412 do Codigo
Civil.

63- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

A) As empresas nao associadas aos Sindicatos das Industrias signatarios da presente, de
S&o Paulo, Guarulhos, Osasco e do Interior do Estado de S&o Paulo, sediadas nas
Cidades cujos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional que a esta
subscrevem e abrangidas pela presente Convencgao, deverdo recolher, uma unica vez as
correspondentes entidades sindicais patronais uma contribuicdo assistencial de acordo
com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL EM REAIS
VALOR DA CONTRIBUIGAO EM REAIS

Até R$ 750,00
R$ 100,00

de R$ 750,01 a R$ 1.500,00



R$ 147,00

de R$ 1.500,01 a R$ 15.000,00
R$ 210,00

de R$ 15.000,01 a R$ 50.000,00
R$ 284,00

de R$ 50 000,01 a R$ 150.000,00
R$ 368,00

de R$ 150.000,01 a R$ 400.000,00
R$ 526,00

de R$ 400.000,01 a R$ 700.000,00
R$ 684,00

de R$ 700.000,01 a R$ 1.100,000,00
R$ 947,00

de R$ 1.100.000,01 a R$ 1.500.000,00
R$ 1.052,00

de R$ 1.500.000,01 a R$ 8.000.000,00
R$ 2.105,00

Acima de R$ 8.000.000,00
R$ 4.210,00

A contribuicdo em apréco, devera ser recolhida através de Boleto bancario, do Banco de
Brasil S/A, a favor das respectivas entidades sindicais dos empregadores, até 21 de
dezembro de 2.007.

B) As empresas n&do associadas, de Sdo Paulo, Guarulhos, Osasco e do Interior do
Estado de Sao Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a



presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA DE METAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO, deverao efetuar o recolhimento da contribuicdo
assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS
SALARIOS NORMATIVOS

até 50

01 Salario Normativo

de 51 a 150

02 Salarios Normativos

de 151 a 250

03 Salarios Normativos

de 251 a 350

04 Salarios Normativos

de 351 a 500

05 Salarios Normativos

acima de 500
06 Salarios Normativos

A contribuicdo em aprégo devera ser recolhida, através de guias proprias, fornecidas por
esta entidade, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, até o més de dezembro de
2007.

C) As empresas nao associadas, de Sao Paulo, Guarulhos, Osasco e do Interior do
Estado de Sao Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem a
presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE MECANICA DO ESTADO
DE SAO PAULO, deveréo efetuar o recolhimento da contribuicdo assistencial, observando
a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS
VALOR DA CONTRIBUICAO EM REAIS

até 5



180,00

de6a 10
270,00

de 11a 20
360,00

de 21 a50
450,00

acima de 50
673,00

A contribuicdo em aprégo devera ser recolhida, através de guias proprias, fornecidas por
esta entidade, em conta especial, na Caixa Econdmica Federal, até o dia 28 de dezembro
de 2007.

D) As empresas nao associadas, de Sao Paulo, Guarulhos, Osasco e do Interior do
Estado de S&o Paulo, sediadas nas cidades cujos Sindicatos profissionais subscrevem o
presente, representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUNILARIA E MOVEIS DE
METAL NO ESTADO DE SAO PAULO, deverdo efetuar o recolhimento da contribuicio
assistencial, observando a seguinte tabela:

NUMERO DE EMPREGADOS
SALARIOS NORMATIVOS
até 10

01 Salario Normativo

de 11a 50

02 Salarios Normativos

de 51 a 150

03 Salarios Normativos

de 151 a 200

04 Salarios Normativos



acima de 200
05 Salarios Normativos

A contribuicdo em aprégo devera ser recolhida, através de guias proprias, fornecidas por
esta entidade, em conta especial, do Banco do Brasil S/A, até o dia 16 de janeiro de 2008.

Il - As contribuigdes assistenciais expressas em salarios normativos seréo recolhidas
pelos seus valores a época do recolhimento.

IV - O ndo pagamento da mencionada Contribuigdo no prazo estabelecido, acarretara a
empresa multa no valor de 5% (cinco por cento) do montante nao recolhido, por més de
atraso, ndo podendo, entretanto, o total da multa ultrapassar o valor do principal.

66- PLR

Recomenda-se as empresas que venham implantar PLR (Programa de Lucros e
Resultados), que observem o disposto na Lei n°® 10.101/2000, principalmente no que se
refere a planos de metas e objetivos.

71- LIMITES DE APLICAGAO DESTA CONVENGAO

As empresas, que possuiam em 31/10/2007, até 20 (vinte) empregados, estarao
desobrigadas ao cumprimento das seguintes clausulas: Salario de Admissédo - Salario
Substituicdo - Promogdes - Diarias - Empregado Estudante - Aprendizes do SENAI -
Garantias Sindicais - Estrutura de Cargos Operacionais - Obtengcdo de Documentos -
Indenizag.do por Morte ou Invalidez - Cipas (até 20 empregados) - Medidas de Protecao -
Convénios Médicos - Necessidades Higiénicas - Plantdo Ambulatorial - Transporte e
Alimentacdo - Teste Admissional - Carta de Referéncia - Mao-de-Obra Temporaria -
Revista - Auséncia Justificada - letra D —letra B da clausula 29.

76 - ABRANGENCIA

Estdo abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho todos os trabalhadores
vinculados as empresas com atividade econdbmica na base territorial dos Sindicatos
signatarios desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

77 - VIGENCIA

As clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, vigorardo de 01 de novembro de
2007 ate 31 de outubro de 2008.



	MÊS DE ADMISSÃO

