SINDAL

SINDAL - Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos, das Empresas
Fornecedoras de Produtos e Servigos de Projeto, Montagem e Manutencao de
Cozinhas Industriais em Hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Fast-Foods, Supermercados, Hospitais, Escolas, Clubes e
Similares do Estado de S&o Paulo.

DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVO SOCIAL

1- O SINDAL - Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos, das Empresas
Fornecedoras de Produtos e Servicos de Projeto, Montagem e Manutencdo de
Cozinhas Industriais em Hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares, Lanchonetes,
Fast-Foods, Supermercados, Hospitais, Escolas, Clubes e Similares do Estado de
Séo Paulo, € uma associacgao civil de natureza sindical, de ambito estadual, sem fins
lucrativos, de duracdo indeterminada, com sede nesta cidade, a rua Sao Martinho,
n.° 74, Campos Elisios e que tem por objetivos:

A- A coordenacdao, defesa, e estudo das empresas do Estado de Séao Paulo,
gue tenham o mesmo vinculo social basico e a solidariedade de interesses
econdmicos comum as que empreendem atividades econémicas idénticas, similares
ou conexas, de projetar, fabricar, montar, suprir, dar manutencdo e reformar
cozinhas industriais, em hotéis, motéis, flats, restaurantes, bares, lanchonetes, fast-
foods, super e hipermercados, hospitais, escolas, clubes e similares;

B- Promover a unido, a solidariedade, a organizacdo e a representacdo da
categoria que empreende atividades econémicas homogéneas de:

- Producéo, montagem e manutencao de cozinhas industriais;
- Elaboracdo de projetos técnicos, de construcdo, gerenciamento de
montagens e instalagdo de equipamentos, utensilios, e sistemas de cozinhas

industriais, para a producéo de refeicées de coletividade;

- Servicos de manutencdo em equipamentos e sistemas de producdo de
refeicBes de coletividade;

- Consultoria técnica e econémica para implantacdo de cozinhas industriais;
- Instalacé@o de equipamentos em cozinhas industriais;

- Fabricar equipamentos, importa-los, distribui-los, instala-los e prestar

assisténcia técnica nestes produtos, destinados a composi¢cdo de unidades e
sistemas de cozinhas industriais para a fabricagcéo de refei¢des coletivas;

C- Atuar em carater permanente, junto aos Ministérios da Industria e
Comércio, do Trabalho e da Area Econdmica, no sentido de oferecer subsidios aos



setores encarregados de elaborar a politica nacional para a industria do setor;

D- Acompanhamento, de forma ampla, da politica governamental em todos os
setores de interesse da classe, objetivando obter medidas que beneficiem a
evolucdo do mercado e o desenvolvimento das empresas do setor;

E- A participacdo e promocdao de Feiras, Exposi¢cdes, Seminarios, Reunides,
Painéis, Congressos, etc., no Brasil ou no exterior, destinadas a divulgacdo dos
produtos e servicos das empresas locais, a abertura de oportunidades e mercados
para as Associadas do setor, a incentivar e propiciar o intercambio comercial,
tecnoldgico e estudos de temas pertinentes ao segmento, bem como para firmar
convénios com Universidades Nacionais ou Estrangeiras, tudo, com vistas ao
avanco tecnolégico e mercadoldgico das empresas associadas e ao intercambio de
interesses do setor de cozinhas industriais;

F- Oferecer servigos de consultoria as associadas, nos campos técnico,
juridico, marketing, administrativo, treinamento, capacitacdo empresarial e em
outros que venham a ser definidos como de interesses da categoria,

G- Colaborar com os poderes publicos e com as organizacdes congéneres,
como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solucéo dos problemas
relacionados com a categoria econdmica das empresas que atuam no ramo de
cozinhas industriais, promovendo a solidariedade social e subordinando-se ao
interesse nacional;

H- Representar os interesses gerais da categoria econdmica junto a
administracdo publica direta e indireta, de quaisquer esferas e instancias de
Governo, de quaisquer dos Poderes da Republica, pessoas juridicas e fisicas em
geral, entidades publicas ou privadas de paises amigos e suas representacdes no
Brasil, instituicbes sindicais estrangeiras, organismos e Cortes Internacionais,
Agéncias Oficiais para o Fomento e Desenvolvimento do Setor, fabricantes
estrangeiros, Organizacdes Nao Governamentais e, especialmente, junto ao
Ministério da Industria e Comércio e do Desenvolvimento, Secretarias Estaduais
Congéneres e Agéncias Oficiais de Financiamento de Projetos e Fabricacao de
Equipamentos do Setor e outras entidades de interesse para 0os associados deste
sindicato;

I- Orientar e informar as Associadas, promovendo a divulgacdo dos assuntos
pertinentes aos interesses da categoria, podendo, para tanto, manter Orgaos
préprios de divulgacéo, ou utilizar-se de terceiros, estabelecer convénios, acordos e
parcerias, utilizando todos os demais veiculos e formas de comunicacdes para
atingir este fim;

J- Promover a troca de informacdes, estatisticas, estudos, experiéncias e
pesquisas elaboradas sobre o setor;

K- Firmar convénios com Universidades, Institutos de Pesquisa e
Desenvolvimento, Organizacfes e Instituicdes publicas ou privadas,  nacionais
ou estrangeiras, com vistas ao avango tecnoldgico e a globalizacdo do mercado, e
promover o intercambio de interesses, oportunidades e o aperfeicoamento das



associadas do setor de cozinhas industriais;
L- Zelar pela observancia da ética profissional e empresarial;

M- Representar a categoria econdmica promovendo a conciliagdo nos
dissidios salariais, e celebrar contratos coletivos de trabalho;

N- A defesa dos direitos e dos interesses coletivos, judicial ou
administrativamente, da categoria econdémica;

2- Para realizar estes fins o Sindicato procurara:

2.1. Promover publicacdes tais como boletins, jornais, revistas, guias, catalogos,
agendas e afins, manter “site” na Internet, BBS, e demais recursos de midia
eletronica;

2.2. Organizar, promover e participar de grupos, comissfes, congressos,
simposios, conferéncias, painéis, reunides, feiras, eventos, visitas e viagens
técnicas, de negocios, estudos e institucionais;

2.3. Manter intercambio e cooperacédo com organizacfes congéneres.

2.4. Providenciar a montagem das estruturas funcionais que se fizerem
necessarias, sempre obedecendo as conveniéncias de organizacdo e de
localizacdo, de acordo com a natureza e o carater das missdes a cujo desempenho
se destinam.

2.5. Desenvolver e implementar, com outras entidades parceiras, publicas ou
privadas, um plano para qualificacdo profissional de jovens e adultos, através de
cursos técnicos profissionalizantes, que lhes ensinariam os oficios basicos do
mercado de refeicBes coletivas, para a insercdo no mercado de trabalho formal
destas populacdes, em especial dos mais vulneraveis e beneficiarios do Bolsa
Familia. A criacdo de cursos de capacitacido especificos para integrar jovens e
adultos ao mercado de trabalho formal do foodservice, ensinara a utilizacdo dos
equipamentos e técnicas de preparo de refeicbes para coletividades, em parcerias
com as empresas, associacdes e sindicatos do setor, , de forma que os formados
tenham mais chances de sairem empregados;

DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

3- O Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos, das Empresas Fornecedoras
de Produtos e Servicos de Projeto, Montagem e Manutencéo de Cozinhas Industriais
do Estado de Sao Paulo - “SINDAL”, congregara todas as empresas que tenham
sede no Estado de Sao Paulo, e que tenham por objetivo social as atividades

econdmicas e fins declarados nas clausulas 1, de “A” a “N” do Capitulo | deste
Estatuto, e que solicitem formalmente suas inscri¢ées no quadro social da entidade.

4- As empresas associadas ao SINDAL, séo classificadas como:

A) ASSOCIADAS HONORARIAS:- Pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestado



relevantes servicos ao Sindicato ou que tenham se notabilizado por atuagéo
proeminente em qualquer dos setores de atribuicdo do SINDICATO ou, ainda, que
por seus meéritos e por suas acdes, venham a ser credoras do reconhecimento da
categoria;

B) ASSOCIADAS EFETIVAS:- Pessoas juridicas que ingressarem no quadro
associativo do Sindicato pelas vias definidas neste Estatuto, estando sujeitas ao
pagamento de uma contribuicdo associativa anual estipulada pela Assembléia Geral
Ordinaria, para custeio da entidade;

C) ASSOCIADAS FUNDADORAS:- Nesta categoria enquadram-se todas as
empresas e 0s seus representantes que subscreveram a “Lista de Presenca a
Assembléia de Fundacéo do SINDAL”, em 21 de julho de 1998;

D) ASSOCIADAS APOIADORAS:- Nesta categoria social enquadram-se todas as
empresas que, ndo querendo ou estando impedidas de participar ativamente como
titulares eleitos na administracdo do Sindal, tém, contudo, particular interesse
empresarial direto nos bons resultados da agao institucional do sindicato na base
territorial do Estado de S&o Paulo, podendo contribuir, nesta condicdo, para o
custeio da entidade e dos seus projetos, objetivando o desenvolvimento e o
fortalecimento deste mercado, em beneficio do crescimento indireto da sua propria
atividade econémica empresarial. Esta categoria de empresa associada, por auto
escolha ou por restricdo estatutaria, s6 podera integrar os cargos indicados, sendo
inelegiveis para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, ndo dispondo do
direito de voto, podendo, porém, serem ouvidas, e nomeadas para compor
comissdes tematicas, grupos de trabalho, de estudos, etc., bem assim participar de
guaisquer eventos e atos organizados e promovidos pelo sindicato, e encaminhar a
Diretoria proposi¢cdes que julgar importante sejam analisadas e adotadas para a
categoria econdmica na base territorial do SINDAL.

6- Os pedidos de admissdo de associadas efetivas, serdo encaminhados a
Diretoria, e deliberados somente apos o preenchimento de formulario préprio,
instruido com os seguintes documentos:-

- Cobpia atual do Contrato Social e das suas alteracdes posteriores,
devidamente arquivadas nos registros legais;

- Comprovacéao da situacédo econdmica, financeira e fiscal,

- As associadas perderdo automaticamente o gozo de seus direitos sociais:

9.1- Se estiverem em débito para com a Tesouraria por periodo inferior a
um trimestre;

9.2- Poderdo ser excluidas, aquelas empresas associadas que se
encontrarem em débito por um prazo superior a um trimestre;

11- As empresa que tenham sido excluidas, s6 poderao reingressar ao quadro
associativo, desde que se reabilitem, a juizo unanime da Diretoria;

12- As empresas associadas ndo respondem individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢bes ou dividas contraidas pelo Sindicato, ainda que



seus representantes estejam exercendo cargos de dire¢éo na entidade;

13.3- A convocacao das Assembléias Gerais seré feita por Edital publicado
obrigatoriamente no DOESP - Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo, ou, quando
exigido, em jornais de grande circulacdo, com antecedéncia méaxima de 60 dias e
minima de 10 dias da data da realizacdo da Assembléia;

14- As Assembléias Gerais serdo realizadas na sede social da entidade ou em
outra localidade especificada no edital, com a presenca necesséaria de metade mais
um dos associados quites, em primeira convocacao.

15- O Presidente presidira as Assembléias Gerais;
16- As condi¢cdes para o exercicio do direito a voto nas Assembléias sdo:

16.1- Estar em pleno gozo de seus direitos sociais;
16.2- Estar inscrita no quadro associativo ha mais de 6 (seis) meses;

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
DA DIRETORIA

18- A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva
composta de 6 (seis ) membros, trés titulares e trés suplentes, e por um Conselho
Fiscal composto por trés membros, eleitos todos em Assembléia Geral, a saber:
Titulares: |- Diretor-Presidente;
[l.-  Diretor Secretario-Geral,
[ll.-  Diretor Financeiro;
Diretor Secretario Executivo (profissional contratado)

Suplentes:
IV.- Diretor Vice -Presidente
V- 2° Diretor Secretario-Geral,;
VI.-  2° Diretor Financeiro;

DA ESTRUTURA AUXILIAR DE CARGOS EM COMISSAO

18.1.- A administracdo do SINDAL serd composta de quatro Vice-Presidéncias e de
uma Diretoria Setorial auxiliar, a quem incumbira o estudo, a elaboracdo de
propostas e a execucao de projetos aprovados pela Diretoria Executiva, e contara
com membros nomeados em comissdo para um mandato anual, podendo ser
reconduzido sem limites, a saber: -

Das Vice Presidéncias Indicadas
1- Vice-Presidente para a Articulacdo com a Industria de Equipamentos,
Maquinas, Produtos e Utensilios para Cozinhas Profissionais e Modalidades

de Foodservice em Geral;

2- Vice-Presidente para a Articulacdo com o Setor do Comércio e
Representagdes de Equipamentos e Produtos para o Foodservice;



3- Vice-Presidente para a Articulagdo com o Setor de Consultoria e Projetos;

4- Vice-Presidente para a Articulacdo com as Empresas de Montagens e
Instalag&do de Cozinhas Profissionais;

Da Diretoria Setorial

Diretoria Juridica;

Diretoria de Relacdes Sindicais;

Diretoria de Normas Técnicas, Qualidade e Processos;

Diretoria de Comunicacgao e Imprensa;

Diretoria de Marketing;

Diretoria de Feiras e Eventos;

Diretoria de Rela¢cdes Governamentais;

Diretoria de Relagdes Internacionais;

Diretoria de Seguros e Beneficios;

10 Diretoria de Pesquisa, Estatistica e Estudos Econdmicos;

11.Diretoria de Qualificacdo, Formacao Profissional e Treinamento;

12. Diretoria de Novas Tecnologias e Sustentabilidade;

13.Diretoria de Projetos Especiais;

14.Diretoria da Linha de Refrigeracéo;

15. Diretoria da Linha de Mobiliario Inox;

16. Diretoria de RelacBes com o Setor de Super e Hipermercados;

17. Diretoria de Relacfes com o Setor de Educacéao;

18. Diretoria de Relacbes com o Setor de Clubes Sociais e Esportivos;

19. Diretoria de Relacfes com o Setor Hospitalidade e Lazer;

20.Diretoria de Relagbes com o Setor de Restauracdo Comercial,

21. Diretoria de Relacbes com o Setor de Fast-Food e Lojas de
Conveniéncia;

22.Diretoria de Relagbes com o Setor Hospitalar;

23.Diretoria de Relagbes com o Setor de Caterings;

24.Diretoria de Relagbes com o Setor de Agougues;

25.Diretoria de Relagdes com o Setor de Pizzarias e Cantinas;

26.Diretoria de Relagbes com o Setor de Panificacdo, Confeitaria e Doceria;

27.Diretoria de Relagdes com o Setor de Sorveterias e Congelados;

28. Diretoria de RelagBes com o Setor de Refei¢cdes de Coletividades;

29. Diretoria de RelagBes com o Setor da Alta Gastronomia;

30.Diretoria de Relacdes com Fabricantes de Utensilios e Produtos para
Foodservice;

31.Diretoria de Rela¢des com o Setor da Construcao Civil, Energia e Gas.

©CoNoOGOR~WNE

20- A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, na sede social, na primeira quarta-feira
do més, as 09:00 h, independentemente da convocacao dos seus titulares;

20.1- As deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos, lavrando-se ata,
gue ficara em livro proprio para consulta das associadas;
20.2- O Diretor Presidente tera voto de qualidade;

22.- E proibido aos Diretores, individual ou conjuntamente, obrigar o Sindicato em



negocios estranhos a seus objetivos sociais;
Do Diretor Presidente
25.- Compete Privativamente ao Diretor Presidente:

25.1.- Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

25.2.- Presidir as reunides de Diretoria;

25.3.- Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho e iniciativas da Diretoria,;

25.4.- Referendar os atos praticados no ambito de competéncia de cada setor;

25.5.- Expedir instrucbes para a execucao de leis, decretos e regulamentos que
afetam o setor;

25.6.- Encaminhar a Assembléia Geral o relatério anual e as contas da gestao;
25.7.- Propor a cobranca de taxas, contribuicdes e precos de servigos;

25.8.- Representar o Sindicato em Juizo ou fora dele, nomear preposto e constituir
procurador com poderes especiais e especificos para cada caso;

25.9.- Escolher, nomear e substituir, dentre os nomes encaminhados pela Diretoria,
os Diretores Setoriais, Diretores Regionais e Delegados da entidade;

25.10. -Assinar, em nome do Sindicato, convénios, acordos, estudos, propostas,
projetos e documentos com entidades congéneres, com o Poder Publico,
Universidades, Institutos, Fundacbes Publicas ou Privadas, Organizacdes
Governamentais e Nao Governamentais, e afins;

25.11.- Assinar em conjunto com um Diretor, nos casos que envolverem bens,
servicos, patriménio social, certiddes e declaracbes sobre estado, qualidade ou
direitos;

25.12.- Nomear e demitir os empregados do Sindicato;

25.13.- Destituir, na forma deste Estatuto, os diretores da entidade;

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

26.- O Conselho Fiscal sera constituido por trés (3) membros efetivos e trés (3)
suplentes, eleitos a cada cinco anos em Assembléia Geral juntamente com a
Diretoria, limitada a sua competéncia a fiscalizacdo da gestdo financeira do
Sindicato.

DO ORCAMENTO, EXERCICIO SOCIAL E DO PATRIMONIO
27.- Constituem o patrimbnio do “SINDAL”:

1.- As contribuicbes legais devidas pelos que se enquadrem na categoria
econdmica representadas pelo sindicato, sob denominacéo de contribui¢cao sindical,
contribuicdo assistencial decorrente dos Acordos Coletivos que venham a ser
celebrados e contribuicdo confederativa, todas em carater compulsorio, previstas,
pagas, arrecadadas e fiscalizadas nos termos da lei e da Convencao Coletiva;

2.- As contribuicbes associativas das empresas, na forma estabelecida pelo
presente Estatuto ou por Assembléias Gerais;

3.- Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

4.- As doacles, repasses de verbas publicas e privadas e legados, para
utilizac&o nos fins sociais;

5.- As multas e outras rendas eventuais, inclusive a de promogodes e eventos;



6.- O pagamento por certiddes, declaracdes, atestados, certificacoes, etc.,
requeridas pelas empresas e por terceiros;

27.1.- A vida financeira da Entidade serd regida pelo orcamento anual
aprovado em Assembléia Geral, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio
financeiro e conterdo a discriminacao da receita e da despesa, publicando-se seu
resumo no Diério Oficial do Estado ou em jornal de grande circulagéo local;

27.1.2.- A entidade poderéa dispor também de um Fundo de Reservas;

27.2.- Havendo necessidade de revisdo das dotacdes orcamentarias que se
apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos
orcamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a
abertura de créditos adicionais, suplementares ou especiais, solicitados pela
Diretoria as respectivas Assembléias Gerais, cujos atos concessorios serao
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente;

28- O exercicio social coincidira com o ano civil;

29- No caso de dissolucéo do Sindicato, o seu patriménio sera destinado a
entidade de fins ndo econdémicos, deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim, ou a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Joao Carlos Rodrigues Peres
Presidente

Thiago Cherubini R. Peres
OAB-SP 217.281



